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MINISTERE

DU TRAVAIL,

DE L'EMPLOI

ET DE L'INSERTION

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction régionale

de I’économie et de I'emploi
du travail et des solidarités
Occitanie

Décision portant délégation de signature au titre des pouvoirs r ~ores

du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidar.

Ariége

Le Directeur régional
de I'économie, de I'emploi
du travail et des solidarités

Occitanie ;

VU le code du travail et notamment son article R8122-2 ;

VU le code rural ;

VU le décret n°22 mars 2021 relatif aux emplois de direction de I'=4min,.

VU le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & l'org iis- on

de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités ;

VU l'arrété du 22 mars 2021 nommant Isabelle AYMAR
travail et des solidarités et de la protection des population.

VU l'arréte du 25 mars 2021 nommant Christophe LEROUGE en qualité de Directeur régional de I'économie, de

UAriége ;

I'emploi, du travail et des solidarités Occitanie ;

VU l'arrété du 29 mars 2021 portant ~rganise r .e |7 irection régionale de I'économie, de I'emploi, du travail

et des solidarités ;

Article 1 : pour le département de ['Al
de I'emploi, du travail et des solidarités « . _..anie donne délégation a Isabelle AYMARD en qualité de directrice

départementale de I'emploi, du travail et des solidarités de la protection des populations de I'Arigége, pour signer
en son nom les actes etle

DECIDE

=~ " stophe Lerouge en qualité

.sions mentionnés ci-dessous ;

Occitanie

_n territoriale de I'Etat ;

aux missions des Directions régionales

n qualité de directrice départementale de I'emploi, du

de Directeur régional de I'économie,

L. ONS

| DISPOSITIONS

1- Relations du travai’

RUPTURE
CONVENTIO"™NELLE

| aci~"ans d’homologation ou de refus
d'he  ologation des conventions de rupture du
.at de travail a durée indéterminée

Articles L1237-14 et R1237-3
du code du travail.

CONTRAT A DUR. I Dérogation a l'interdiction de I'emploi de salariés | Article L1242-6 du code du

DETERMINEE ET titulaires d'un contrat a durée déterminée ou des | travail.

CONTRAT I 'ariés temporaires pour remplacer un salarié

TRAVAIL 1t le contrat de travail est suspendu & la suite

TEMPORf E « un conflit de travail.

GROU™ =Mv Décision d’opposition a I'exercice d'activité d'un | Articles L1253-17 et D1253-7

D'EM™ OYEURS |_groupement d'employeurs. a D1253-8 du code du travail.
Décisions accordant ou refusant ou retirant Articles R1253- 19 a R1253-
'agrément a un groupement d’employeurs et 29 du code du travail.
demande de changement de convention
collective.

NTRAT Décision de suspension du contrat Articles L6225-4 et R6225-9
D+. RENTISSAGE d'apprentissage du code du travail.

Décision d’autorisation ou de refus de reprise de
I'exécution du contrat d’apprentissage

Article L6225-5 du code du
travail.

Décision d’interdiction de recrutement de
nouveaux apprentis ou de jeunes titulaires d’un
contrat d’insertion en alternance

Article L6225-6 du code du
travail
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Décision mettant fin ou refusant de mettre fin a
I'interdiction de recrutement des apprentis.

Article R6225-11 du code du
travail

CONTRAT DE Retrait du bénéfice de I'exonération des Article R6325-20 du code du
PROFESSIONNALISAT | cotisations patronales. travail.
ION
EGALITE Opposition a la mise en ocsuvre d'un plan pour | L.1143-3 et . "143-6 du code
PROFESSIONNELLE I'égalité professionnelle entre les femmes et les | du trav
hommes
Appréciation de la conformité d'un accord ou | L.2242-9 e. R.2242-9 3
d'un plan d'action en matiére d'égalité | R.2242 ~° “uco. u travail
professionnelle et rescrit 4 la demande d'un
employeur y
Observations sur les mesures déterminées par | L114. -~ de du travail

décision unilatérale de 'employeur en matiére
de correction ou de rattrapage salarial des
ecarts de rémunération entre les femmes et Ie
hommes

Désignation d'un ou plusieurs référents ch  _is
d'accompagner les entreprises de 50 250
salariés, a leur demande, pour le calc des

indicateurs et pour la définition des me.
adéquates et pertinentes de correct’

D.1142-7 du code du travail

INTERESSEMENT ET | Décision de retrait ou de modificat 1d . Article L3313-3 et L.3345-2 et
PLAN D’EPARGNE dispositions d'un accord d'intéress At d D3345-1 et suivants du code
SALARIALE participation ou d'un réglemen’ ‘&pa._ du travail.
salariale.
Accusé réception du dépét d'a. 1 oude Article R.3332-6, D3313-4,
documents D.3323-7 et D.3345-5
TRAVAILLEUR A Demande de controle de la comptabilité du R.7413-2
DOMICILE donneur d'ouvrage
EMPLOI Notification en mat e r sc" larité financiére D.8254-7
D'ETRANGERS SANS | dudonner dordre
TITRE DE TRAVAIL Avis 3 I'OF.  -les .. =S de mise en ceuvre | D.8254-11
de la contribr*  ~éciale & recouvrer
PRESTATION DE Décisiondr uspei. -~ temporaire de PSI Article R1263-11-3 a R1263-
SERVICE 11-5 et R1263-11-7 du code
INTERNATIONALE du travail
Décision de fin ue suspension temporaire de Article R1263-11-6 a R1263-
PSI 11-7 du code du travail
INTERDICTION sion d'interdiction temporaire de PSI

TEMPORAIRE DE LA
Psl

Article L. 1263-3, L. 1263-4-2,
R. 1263-11-1 et suivants

TRANSACTION Sision de proposer une transaction pénalea | L.8114-4 4 L.8114-7, R.8114-3
PENALE aut  r d'une infraction relevée par procés- a R.8114-6 du code du travail
ver' | L.719-11 Code rural

2- Durée du tiav- ™'

DUREES MAXIMA. ° | Décisions accordant ou refusant une dérogation

DU TRAVAIL

4 la durée maximale hebdomadaire absolue de
vail

Articles L.3121-21 - R.3121-
10 du code du travail

| cisions accordant ou refusant une dérogation

a la durée maximale hebdomadaire moyenne du
travail jusqu'a 46 heures

Articles L.3121-24 et R.3121-
10 et R.3121-11 du code du
travail

Dé&cisions accordant ou refusant une dérogation
a la duree maximale hebdomadaire moyenne du
travail pour un secteur d'activité sur le plan
local, départemental ou interdépartemental

Articles L.3121-25 et R.3121-
12 et R.3121-14

Décisions accordant ou refusant une dérogation
a la durée maximale hebdomadaire moyenne du
travail pour un employeur qui ne reléve pas des
décisions prévues aux articles R.3121-13 et
R.3121-14

Articles L. 3121-25 et R.3121-
16 du code du travail

Dans le secteur agricole, décisions accordant ou

Articles L.3121-21 du CT et
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refusant une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue de travail concernant les
entreprises relevant d'un méme type d'activités
dans une région déterminée

R.713-11 du code rural

Dans le secteur agricole, décisions accordant ou
refusant une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne du travail jusqu'a 46
heures concernant les entreprises relevant d'un
méme type d'activités dans une région
déterminée

Articles L.37?1-24 du CT et
R.713-11du ‘e rural

Dans le secteur agricole, décisions accordant ou
refusant une dérogation & la durée maximale
hebdomadaire moyenne de travail concernant
les entreprises relevant d'un méme type
d'activités dans une région déterminée

Article _.o .1-25auCT et
R.710 11 J4cc =rural

Décisions accordant ou refusant I'autorisation a
des employeurs du secteur agricole de
dépasser le plafond de soixante heures
mentionné a l'article L. 3121-21 du code d
travail

tiels _713-13 et R.713-11
au - -ue rural

RECUPERATION DES
HEURES PERDUES

Décision relative a la récupération d- ‘es
perdues.

Article R3122-7 du code du
travail

3- Relations collectives du travail

DEPOT LEGAL
CONVENTIONS,
ACCORDS

COLLECTIFS PLANS

Récépissé de dépbt des conve ‘ons ords
d'entreprise ou d'établisseme * iinsi que des
plans d'action, et de leurs ave,. ‘s et annexes,
ainsi que des conventions de brai. et

L.2242-3, L.2242-5, L.4162-3,
D.2231-3, D.2231-4 et D.2231-
8 du code du travail

du mandat de 4ué syndical.

D'ACTION, CPRI accords professionnels ou interprofessionnels
agricoles, et autres te*” ~ soumis au dépét l1égal
Avis de publication .1a smnrosition de la L.23-112-5, R.23-112-14 du
commission paritai. ¢ .on? code du travail
interprofes. “nelle
COMPTES DES Décision de c.  ~unicauun des comptes des Article D2135-8 du code du
ORGANISATIONS organisatior _yn. 'as. travail.
SYNDICALES
DELEGUE SYNDICAL | Décision aL ‘isant .refusantla suppression | Articles L2143-11 et R2143-8

du code du travail.

LA SECTION
SYNDICALE

REPRESENTANT DE

Décision autorisant ou refusant la suppression
"+ andat de représentant de la section
¢ ~ale.

INSTANCE
REPR' .EN..
DUF SONNEL

Article L2142-1-2, L2143-11 et
R2143-6 du code du travail.

Lecls. ~ ntle nombre et le périmétre des
‘~blissements distincts pour la mise en place

© un T SE au niveau de I'entreprise

Articles L.2313-5 et R.2313-2
du code du travail.

Jéc  on fixant le nombre et le périmetre des
ussements distincts pour la mise en place
| a'un CSE au niveau de I'unité économique et
sociale

Articles L.2313-8 et R 2313-5
du code du travail.

cision de répartition du personnel dans les
¢ |eges électoraux et de répartition des siéges
. Jtre les différentes catégories de personnel
pour la mise en place d'un CSE

Articles L.2314-13 et R.2314-3
du code du travail.

Décision de répartition des siéges entre les
différents établissements et les différents
colléges pour la mise en place du CSE central

Articles L.2316-8 et R.2316-2
du code du travail.

Décision de répartition des siéges au comité de
groupe entre les élus des différents colleges
électoraux.

Articles L2333-4 et R2332-1
du code du travail.

Décision de désignation d'un remplagant du
représentant du personnel au sein du comité de
| groupe.

Articles L2333-6 et R2332-1
du code du fravail.

Décision d'autorisation ou de refus de
suppression d’'un comité d'entreprise européen.

Articles L2345-1 et R2345-1
du code du travail.

Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation , du Travail et de [gEmploi - 08-2021-04-01-00001 -
Décision portant délégation de signature au titre des pouvoirs propres du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et

des solidarités Occitanie Ariege




Article 2 : po. e dépe
de I'emploi, du trc
départementale de 1.

4 - Santé et sécurité au travail
MISE EN DEMEURE Mise en demeure de prendre des mesures pour | Articles L4721-1 et R.4721-1
remédier & une situation dangereuse résultant du code du travail.
d'une infraction a 'obligation générale de santé
et de sécurité.
PLAN DE Avis au Tribunal sur le plan de réalisation des Article L47- " du code du
REALISATION mesures de prévention adopté par I'entreprise travail.
dans le cadre des articles L4741-11 et suivants
du code du travail.
VOIES RESEAUX Décisions accordant ou refusant des Articles P1533-.  R45633-7
DIVERS (VRD) dérogations exceptionnelles aux prescriptions duco wu. avail
techniques applicables avant I'exécution des
travaux . voies et réseaux divers. N
TRAVAUX Dérogation autorisant le recours a des salariés s ~leL._ _-6etD. 1242-5
DANGEREUX en CDD ou des salariés temporaires pour du. "=dutravail
accomplir des travaux particulierement Article 1154-1 et D4154-3 du
dangereux qui leur sont interdits. _ . e travail.
Décision de retrait de la décision prise en A« D4154-6 du code du
application de l'article D4154-3 du code dr travail.
travail.
DOUCHES ET Décision accordant ou refusant une dispen. Article 3 de l'arrété du 23 juillet
TRAVAUX I'obligation de mettre des douches 2 sition | 1947
INSALUBRES OU des travailleurs
SALISSANTS y
ALLAITEMENT Décision d'autorisation ou refu 'au N Article R4152-17 du code du
de dépasser le nombre maxi’~ n de berceaux travail
dans un local d'allaitement.
JEUNES Autorisation ou refus de reprise a.  %écution L.4733-9
TRAVAILLEURS du contrat de travail ou de la convention de
stage d'un jeune &gé ~ ™oins de 18 ans
Interdiction tempor: e 0 .ecruter ou d’accueillir | L.4733-10
des jeunes travaill 'rc Lus Jiaires, agés de
moinsde . ns
Réponse ala. ~ande u un organisme L.124-8-1 et R.124-12-1 du
d'accueilav .pc “hjet de connaitre les Code de I'éducation
modalités  prise ¢ .ompte des effectifs
servantde =e ar ailcul du plafond de
stagiaires au.. .
HEBERGEMENT Dérngation collective a certaines régles R.716-7, R.716-11, R.716-16-1
SAISONNIER "k ergement des travailleurs saisonniers du Code rural
v nles
LéCic erminant les périodes d’arréts Articles D5424-7 a D5424-10
ARRET INTEMPERIES ~isonniers de travail par suite d'intempéries du code du travail.
_| © uur'ss entreprises de BTP.

=~ de I'Ariege, Christophe Lerouge en qualité de Directeur régional de I'économie,
" et aes solidarités Occitanie donne délégation a Isabelle AYMARD en qualité de directrice
ai, du travail et des solidarités de la protection des populations de 'Ariége, pour signer

en son nom' “set. écisions mentionnés ci-dessous :
TITRES .abilitation des membres des jurys par|L6311-1, L6312-1 et L6313-1
PROFFSSI. ™MF spécialité du code du travail

Contréle du respect du deroulement des
sessions de validations mises en ceuvre par les
centres organisateurs,

Contréle de la conformité des résultats portés
sur les procés-verbaux des jurys,

Notification des résultats aux candidats et
délivrance des parchemins des fitres
professionnels, certificats de compétences
professionnelles, certificats complémentaires de
spécialisation et livrets de certification

Réception et instruction des recours gracieux et
contentieux formés par les candidats.

L335-5 et 6 et R 338-1 et
suivants du code de
I'éducation

Arrété du 22 décembre 2015
modifié relatif aux conditions
de délivrance du titre
professionnel du ministére
chargé de I'emploi

Arrété du 21 juillet 2016
modifié portant réglement
géneral des sessions
d'examen pour I'obtention du
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titre professionnel du ministére
chargé de I'emploi

VALIDATION DES Instruction des demandes de candidats | L6311-1, L6312-1,L6313-1,
ACQUIS DE s'inscrivant dans un parcours de Validation des | L6411-1 et suivants du code
L'EXPERIENCE Acquis de I'Expérience du travail

Habilitation des jurys L613-3 e * R3355 et

suivant R o. ¢ et suivants
du code ue "éduca.

Arrété du .. ‘*cemure 2015
modifieé r=latif . conditions
de . .NCE du titre
profe sict el du ministere
charg :l'er oi

/oAté . 21 juillet 2016
me. ~ portant  réglement
géner. des sessions

axa’ .n pour l'obtention du
u. ..ofessionnel du ministere
chargé de I'emploi

Article 3 :

Délégation est donnée a Isabelle AYMARD pour les recc .s = acieux formés a l'encontre des décisions
mentionnées a l'article 1.

Article 4 :

Isabelle AYMARD pourra subdéléguer sa signature aux age ~ nlacés sous son autorité et relevant du corps de
l'inspection du travail pour signer les actes relatifs aux décisio.is de l'article 1 pour lesquelles elle a elle-méme
recu délégation, a I'exception :
- des décisions statuant sur les recours au. .x contre les décisions du directeur régional de I'économie,
de I'emploi, du travail et des solidarité
- des suspensions et des inter “onse  atié” Je prestations de services internationales,
- des mises en demeure de pre. ~ des . _ures pour remédier & une situation dangereuse résultant
d'une infraction & I'obligation g¢ .. ‘e santé et de sécurité.

Isabelle AYMARD pourra subdélégue -a sigr :ure aux agents placés sous son autorité pour signer les actes
relatifs aux décisions de l'article 2 pour . s elle a elle-méme regu délégation, a 'exception :
- des décisions statuant sur les recours gracieux contre les décisions du directeur régional de I'économie,
de I'emploi, du travil - des solidarités.

Ces subdélégations de siy, a. s at prises, au nom du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du

travail et des solidarité= nar a._ décisions de subdélégation qui devront étre transmises au préfet du
département de I'Ariéc  au.  .ns de publication au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Article 5 :

Toutes les décision.  'atives & la délégation de signature pour les pouvoirs propres du Direccte sont abrogées
aladated’ent* - =nwviy, 'rde la présente décision.

Article 6 :
Lapré atew.  unsera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture de I'Ariége.
Toulouse, le 1er avril 2021

Le Directeur régional
de I'économie, de I'emploi,

du travajl et des solidarités
\})ccitanie,

Q L

\Ch?lophe Lerou%e
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ER PREFECTURE
PRE FET Direction de la coordination interministérielle
DE L'ARI ‘EGE et de I'appui territorial
Liberté Bureau de la coordination interministérielle
Egalité Affairs ivie par Jean-Pierre GABRIEL
Fraternité Tél: 05610210 93

Courriel  an-pie. ~briel@ariege.gouv.fr

Arrété préfectoral portant délégation de signature 3 Madame Isab 'e /M D,

Directrice départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la prot. ‘~r s populations

Vu
Vu
Vu
Vu
Vu
Vu
Vu
Vu
Vu
Vu
Vu
Vu
Vu
Vu

Vu
Vu

Vu
Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vv

de I‘Ariege

La préféte de ['Ariége
Chevalier de la Légion d"honneur
Officier de I'ordre national du Mé _

le code de commerce ;
le code de la consommation ;

‘le code général des collectivités territoriales ;

le code rural ;

le code de la sécurité sociale ;

le code de la santé publique ;

le code de I'environnement ;

le code de la commande publique ;

le code de I'action sociale et des familles -

le code de la construction et de I'habit .or

le code de I'entrée et du séjour des étr. ¢ se' .udroitdasile;

le code du travail ;

la loi organique n° 2001-692 du e 2001 modifiée relative aux lois de finances ;

la loi n° 82-213 du 2 mars 19 moa 2 relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, n.  ‘mme .son article 34 ;

la loi n® 92-125 du 6 février 1992 re. a lI'administration territoriale de la République ;

la loi n° 2004-809 du 13 20{t 2004 relative aux libertés et responsabilités locales, notamment en
son titre VIII ;

la loi n° 2020-856 du ¢ + 2079 organisant la sortie de I'état d'urgence sanitaire ;

le décret n° 831067 du &  .embre 1983 relatif aux transferts de compétences en matiere
d’action socialee’ .. até;

le décret n° 97 4 .u janvier 1997 modifié relatif & la déconcentration des décisions
administ  ivesir. duvr 2zs;

le décret n° 2 “1-374 wu 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a

I'action des serv. -~ de I'Etat dans les régions et départements ;
le décre* N5-5., 27 janvier 2005 relatif au contrdle financier au sein des administrations de
I’Etat;

le déc - n° 7 )9-3ou du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction de I'administration
ter orie ttat;
lr 4cret n° 2009-1484 du 3 décembre 2009 modifié relatif aux directions départementales
int.  ‘nistérielles modifié ;
» déc, . n° 2012-1246 du 07 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
oublique ;
le décret n° 2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

décret n° 20151867 du 30 décembre 2015 relatif a 'organisation et aux compétences des
services déconcentrés régionaux de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale ;
le décret n° 2001-387 du 3 mai 2001 modifié relatif au contréle des instruments de mesure ;

2 rue de la Préfecture - Préfet Claude - Erignac B.P. 40087 - 09007 Foix Cedex — Tél : 05 610210 00
Site internet : www.ariege.gouv.fr
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Vu le décret n° 2009-360 du 31 mars 2009 modifié relatif aux emplois de direction de I'administration
territoriale de I'Etat ;

Vu le décret n°2010-146 du 16 février 2010 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et
3 l'action des services de I'Etat dans les régions et les départements, =~ ~difiant le décret
n°2004 374 du 29 avril 2004 ;

Vu le décret n°2015-1689 du 17 décembre 2015 modifié portant diverses mest s d'org.  ~tion et de
fonctionnement dans les régions de I'administration territoriale de I'Etat e cc. .missions
administratives ;

Vu le décret du 25 novembre 2020 nommant Mme Sylvie DANIELC _. HER, préfete du
département de |'Ariége ;

Vu larrété xxx portant organisation de la direction départementale de aplr  du travail, des
solidarités et de la protection des populations (DDETSPP) de I'Ariége

Vu l'arrété du 22 mars 2021 portant nomination aux directions départen. ‘ales interministérielles
de Madame Isabelle AYMARD en qualité de Directrice de la direr ~n dép :ementale de I'emploi,
du travail, des solidarités et de la protection des populations (DDE., ™ |'Ariége;

Sur proposition du secrétaire général de la préfecture de I'Ariege

ARRETE

SECTIOM |
COMPETENCE ¢ .NERALc

Article 1.1 :

A compter du 1% avril 2021, délégation de sign~*''re est donnée a Madame Isabelle AYMARD, directrice
départementale de I'emploi, du travail, des ¢ .a: és et de la protection des populations de I'Ariége a
I'effet de signer toutes décisions et tous dc¢ Jr :nts zlevant des attributions de la DDETSPP dans les
domaines d'activités énumérés ci-de. s

I-CONCE NANT .OMINISTRATION GENERALE

- tout acte concernant lI'administie... . générale du service, suivant répartition avec le SGCD,

- tout acte concourant 3 'a gestion prévisionnelle des ressources humaines suivant répartition des
missions avec le SC 7 U9,

- toutes décisions ind . ~lles on lien avec la carriére des agents,

- la signature de tous actes,  .iques (commandes, contrats, conventions, marchés ....) relatifs au
fonctionnemer ..  structure suivant répartition des compétences avec le SGCD 09 dans la
limite des seuil fix ,er ectionll.

I1- “NCERNANT LES RELATIONS DU TRAVAIL ET LEMPLOI

REFERENCES

NATURE DU POUVOIR REGLEMENTAIRES

A - LES RELATIONS DU TRAVEL

Arrété fixant la liste des conseillers des salariés \Article L1232 7 ;D.1232-4 et

‘5 duCT
Arrété de radiation de la liste des conseillers | Article D. 123212 du CT
1. des salariés
Conseillersdes  pgcision en matiére de remboursement de|Article L 1232-17; D 1232-7 du
salariés frais de déplacement aux conseillers du salari¢ |CT

Décision en matiére de remboursement aux Article L.1232-11duCT
employeurs des salaires maintenus aux|
conseillers du salarié
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2. Dérogations au repos dominical dans un ArticleL.3132-20duCT
Repos dominical |établissement aprés avis de la préfete

Décisions relatives au remboursement a ‘Articles L3277 et 8; R 3232-
I'employeur de l'allocation complémentaire 3et4duCT

servie aux salariés bénéficiant de la|

3. rémunération mensuelle minimale.

Salaires Décisions relatives au paiement direct aux Articles L 3232-7 ¢ " : R 3232-
salariés de l'allocation complémentaire servie |6 du CT

aux salariés bénéficiant de la rémunération

mensuelle minimale

4, Attribution, extension, renouvellement et Artic. 333417-1duCT
Entreprises retrait des agréments « entreprises solidaires »
solidaires d'utilité
sociale
5 Accusé de réception de la déclaration par n|Artic'es 1,56 et 7 de la loi n°
. ’ employeur de [laffectation d’un locai 3|73-' 3du27/06/73
Hébergement I'héb t mi d t décis
collectif ébergement, mise en demeure et décisic
de fermeture concernant ce local
Décision  d'opposition a VPer i .ner |Articles L. 62251 et s. du CT, R
6. i ) . .
. d’apprentis et a la poursuite der co. ~*~ 1/6223-16
Apprentissage
cours
7. Attribution, renouvellement, sus..  ~ion, refus | Article L.7123-14 et R 7123-8 a
Agences de ou retrait de la licence dag. ce de 17ducCT
mannequins mannequins
Etablissement du ° ole J des temps Articlel. 7422-2du CT
nécessaires a l'exéct or de travaux des
8. travailleurs ad.  '-ile
Travail a domicile | Fixation du salaire ‘*e minimum et des frais | Article L. 7422-6 et 742211 du
d'atelier ou ¢ .esson des travailleurs a|CT
domicile
Délivrance, renouv.  ..ent, suspension, retrait | Article L. 4153-6, R. 4153-8 et s.
de l'agrément des cafés et brasseries pour|duCT
emp’ ~ Ourecevoir en stage des jeunes de 16
al8a “rant 'ne formation en alternance
Déli-~nce, retrait des autorisations Article L 7124-5 du CT
ir wie elles demploi des enfants dans les
s 3¢ ucle les professions ambulantes et
c. e  annequins dans la publicité et la
9. mMoac.
Jeunes de moins de —
18 ans L. rance, renouvellement, retrait, suspension Articles L 7124-5 et R 7124-1 du
d'agi.  ent de l'agence de mannequins |ui|CT
erm  .ant d’engager des enfants
fFixation de la répartition de la rémunération | Articles L 7124-9 et L 7124-10
percue par l'enfant, employé dans les duCT
spectacles, les professions ambulantes ou
comme mannequins dans la publicité et la
mode, entre ses représentants légaux et le
pécule ; autorisation de prélévement
Mise en place d’un CISSCT dans le périmetre | Articles L 4524-1 et R 4524-1 a
10. d'un  plan de prévision des risques R4524-9duCT
CISSCT technologiques (décision de mise en place,
invitation des membres
B - L'EMPLOI
11. Conventions de revitalisation 'Articles L. 1233-85, D 1233-37
Emploi ets.duCT
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Décision d‘opposition a la qualification
d’emplois menacés prévue aux articles L 2242-
16 et L. 2242117 CT

Aide au conseil en matiére de GPEC et actions
de formation de salariés

Allocation d’activité partielle

5122-26 du CT

Dispositif spécifique d’activité partielle en cas
de réduction d’activité durable

Article L. 512,

" . 512114, D
5121-6 et 7 'y Cl
Article L. 512. R5. iaR

Articles D. 2241-3 et D. 2241-4
duCT

D 2020-° ,a 28/07/20

Conventions du Fonds national de I'emploi
(FNE)

Décisions et conventions relatives a l'insertion
par l'activité  économique:  entreprises
d’insertion, entreprises de travail tempora’
d’insertion, associations intermédiai s,
ateliers et chantiers d‘insertion et au fo. =
départemental d'insertion

Décisions et conventions relatives a  ase .ion
par lactivit¢  économique: € T oris
d’insertions par le travail indépen ~nt

Déclaration et cc  Ale uo_ urganismes privés

de placement

xclusion ou réduction
dve du revenu de

Décisions en v iére d
temporaire ouv '*F
remplacement

Artic' s L. ets.duCT

7 sicles L 1321 a L; 5132-154
et. 7? aR5132-47

Article 83 de la loi du 05/09/18

pour la liberté de choisir son
avenir professionnel.

Décret n° 20181198 du
20/12/18 relatif a
I'expérimentation de
I’élargissement des formes
d’insertion par  lactivité
économique au travail
indépendant.

Article L. 53231 ets.du CT

|Article L. 5426-2 du CT et s,

et R. 5426-Tet S.

Article D. 6325-24 du CT

Conv ™ .n avec les groupements
demp urs  pour linsertion et Ia
qualificatic © .IQ)

P- <. charge de la rémunération de certains

¢« g res elaformation professionnelle

Articles R. 6341-37 et 38 du CT

Av on, extensions, renouvellement,
~trait d’agrément et de déclaration de toute
L ~nne morale ou entreprise individuelle qui

exer. 'es activités de service a la personne

Articles L. 7232-1 ets.du CT ‘
|
|

Jonv  tions pour la promotion de I'emploi

Circulaire DGEEP n° 97-08 du |
25/04/97 |

Agréments et radiation de la reconnaissance
de la qualité de société coopérative ouvriére
et de production

Dispositifs locaux d’accompagnement

Agrément des comités de bassin d’emploi

loi n° 78763 du 19/07/78
modifiée, D n° 93-1231 du|
10/11/93 |
Article 61 de la loi n° 2014-856
du 31/07/14

D. n° 2002790 du 03/05/02

Dispenses du remboursement de laide
financiére et du versement des cotisations
'sociales dont le bénéficiaire a été exonéré
lorsque la perte du controle effectif de
I'entreprise résulte de la cessation d’activité
créée ou reprise, ou de la cession de

Article R. 5141-6 du CT
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I'entreprise dans le cadre d’une procédure de
sauvegarde, de redressement ou de liquidation
judiciaire

Mise en ceuvre des pénalités relatives au|ArticlesL.521. +L.5212-63a
contrdle des déclarations des entreprises au|11,R.5212 duC.

titre de l'obligation d’emploi des personnes
handicapées

Agréments des accords de groupe ou Articles| __ 8 et .. 5212715
d’entreprise en faveur de I|'emploi des duCT
travailleurs handicapés

Aide au poste dans les entreprises adaptées Artic. ~ 521576 du CT

11l - CONCERNANT LES SOLIDARITES

tout récépissé ou accusé de réception de demande, de re .urs, de déclaration ou de dépét de
dossier adressé a son service,
tout courrier relatif aux déclarations obligatoires,

toute dispense de production de pi¢ces accordée a v -teur ue projet,

tout courrier ou document relatif aux politiqr s < : "“tte contre la pauvreté dans le
prolongement du plan national, en liaison avec les ¢ | _tivi s territoriales,

conventions pluriannuelles d’objectifs et de mo' 1s ¢ _s avec les associations,

tout document en lien avec I'appui technique  le conseil assuré en direction des collectivités
territoriales, a leurs groupements, & leurs étabi.  ments publics et aux organismes a caractere
départemental,

tout acte en lien avec I'exercice du greffe départemental des associations ou avec les fonds de
dotation,

tout acte en lien avec I'attribution de  aid sc~’ale relevant de la compétence de I'Etat,

tout acte en lien avec la tutell de I'E. - ute' et curatelle d’Etat aux incapables majeurs,

tout acte en lien avec la mise ceuvn | politiques d’intégration, de solidarité et de lutte
contre |'exclusion,

toutes décisions concernant I pupin e I’Etat, aprés avis de Madame la préféte,

la délivrance de la carte de st »nner nt pour personnes handicapées,

tout acte en lien avec la politic, . ville dans ses dimensions financiéres et techniques dans

la limite de la répartition des missions avec le Délégué de la préféete pour les quartiers
prioritaires de I'Ariée,

tout acte en lien « le suivi administratif, technique et financier des aires permanentes
d'accueil des gensde ve ™

tout avis et acte - =coura... au fonctionnement de la commission de réforme et du comité
médical,

toute décisior er lier avec la fixation des dotations et des tarifs de prestations des
établist nentss

tout courriv 1 demiarche en lien avec les « allocations diversité ».

IV "ONCERNANT LE DROIT DES FEMMES ET L'EGALITE

tous cume s, co.respondances, décisions relatives aux activités en matiere de droits des
fe ~mu . I"égalité entre les hommes et les femmes.

V - CONCERNANT LA PROTECTION DES POPULATIONS

tout courrier, instruction de demande, rapport d’inspection, suites données a des signalements
ou des plaintes ou procédure administrative ou judiciaire dans le domaine de la sécurité
sanitaire des aliments et I'inspection vétérinaire en abattoirs,

out courrier, instruction de demande, rapport d’inspection, suites données a des signalements
ou des plaintes ou procédure administrative ou judiciaire en lien avec la protection des
consommateurs,
tout acte li¢ 3 la gestion du contentieux et aux relations avec les autorités judiciaires dans le
domaine de la concurrence, de la consommation et de la répression des fraudes,
tout courrier, instruction de demande, rapport d’inspection, suites données a des signalements
ou des plaintes ou procédure administrative ou judiciaire en lien avec la santé et la protection
des animaux et de |'environnement et la faune sauvage captive.
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Article 1.2 :
Sont exclus de la présente délégation :
- les conventions liant I'Etat aux collectivités territoriales, a leurs groupements et a leurs
établissements publics a 'exception :
1°) des paiements de subventions inférieurs & 23 000 euros,
2°) des décisions de régularisation de versement de |'Allocation Logeme  Temp  ‘re pour les
aires d‘accueil des gens du voyage dite ALT2,

3°) des conventions avec les laboratoires vétérinaires,

- tout acte en lien avec la constitution et la composition des comités, cr ‘ssior. &t missions
d‘enquéte) instituées par des textes législatifs ou réglementaires,
- les décisions de gestion du domaine public (acquisition, aliénation, affe = on)

- les mémoires au tribunal administratif,

- les arrétés de portée générale,

- les correspondances et décisions administratives adressées 21ux min, es, secrétaires d’Etat,
cabinets ministériels, aux parlementaires en exercice, prési.. "< de conseils régionaux et
départementaux et préfets de département,

- les circulaires aux maires,

- les arrétés de fermeture provisoire d'établissements en ca le dan r grave ou immédiat pour la
santé publique,

- lattribution et la notification des subventions d'F sisseinent accordées aux collectivités
locales, territoriales, a leurs groupements et a leurs  ab’ ser~ents publics,

- la programmation d’investissements de I'Etat dans .~ par’ nent,

- l'octroi du concours de la force publique dansle 2a. = _.xpulsions locatives,

- latarification des tutelles aux prestations soci* ' s,

- l'agrément des associations ceuvrant dans ledc.  ‘ne du logement,

- les décisions relatives 3 la création ou a la fermetui.  '=2s établissements sociaux.

SE7 10t
COMPETEN"ED'O. v AN’ ICEMENT SECONDAIRE

Sous-section |
En qualité eresp -able d'unité opérationnelle
Article 2 1:
Sous réserve des dispositions des ar. ~ 2 et 2.3 ci-aprés, délégation de signature est donnée a
Madame Isabelle AYMARD, Directrice departementale de l'emploi, du travail, des solidarités et de la
protection des populations de ‘Ariége, en qualité de responsable d'unité opérationnelle, pour procéder

3 I'ordonnancement secor, e des recettes et dépenses de I'Etat, imputées sur les titres et les BOP
suivants: . A :
INTITULE DE LA ACTIONS DU |
MISSION TITULE DU PROGRAMME ET DU BOP BOP TITRES
Sécurité sanit. e "7 séeurité et qualité sanitaires de 2-3-6 2-3-5-6
ralimentation \
\ |
- _ _ : |
Solidarité et’ _ ‘ion  3: protection maladie « aide medicale 2 6
¢ I'Etat»
Dévelop =m ' 134 : développement des entreprises et 3 \
entrep- 3s de I'emploi
.. riteé,  -ertion et|124: conduite et soutien politiques 2-4-6 2-3-5
éga 2deschances sanitaires et sociales
> 'arité, insertion et|157:handicap et dépendance 1-2-4-5 3-6
égan. es chances ‘
| —
Solidarité, insertion et | 304 : lutte contre la pauvreté 14151617 6
égalité des chances
Solidarité, insertion et 137: égalité entre les hommes et les 112 1-2
égalité des chances femmes
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Ville et logement 177 . prévention de l'exclusion et| 11-12-14-15 |
insertion des personnes vulnérables

Ville et logement 303 : immigration et asile 2
Ville et logement 147 : politique de la ville

Direction de l'action du|354 : administration territoriale de I'Etat 1-2 \ 3-6
Gouvernement (carte achat)

Immigration, asile et|104: intégration et accés a la nationalité 12415 r

intégration francaise |

Cette délégation porte sur I'engagement, la réallocation en cours d'everc,. = gétaire entre actions et

sous-actions de ces programmes, la liquidation, le mandatement ¢ Jépenses et I'émission de titres de
perception. Cette délégation vaut pour les dépenses validées pr. lablen 1t par la préféte de I'Ariege,
dans le cadre des tableaux de programmation des différents 2P - des modifications validées
ultérieurement.

Article 2.2 :
En cas d’avis préalable défavorable de l'autorité chargée con’ Jle financier, le courrier informant
cette autorité des motifs d’une éventuelle décision d e . conformer a I'avis donné, demeure

réservé a la signature de la préféte quel gu'en soitler  tant.

Article 2.3 :
Sont soumis au visa préalable de |a préféte les actes d’engagement des marchés de I’Etat ainsi que leurs
avenants a partir d'un montant égal ou supéri- ‘0 000 evros.

< =<~ .onll
Ordonnanceme andaire : dispositions transversales

Article 2.4:
En application de I'article 53 du décre u 27 .vril 2004 susvisé, |a préféte de département dispose des
pouvoirs de décision relevant de I'Etat i< .5 a la préparation et a I'exécution des opérations d'intérét

départemental.

A ce titre, elle arréte la prr - imation des dépenses de I'Etat aprés avis du comité de I'administration
régionale.

Article 2.5. :

En tant que responsat : d nit ~ opérationnelle et de centre de coUts et en application de I'article 44
du décret n° 2 4-374 29 - il 2004 susvisé, Madame Isabelle AYMARD, Directrice départementale

de l'emploi, du trr =il, « _iidarités et de la protection des populations de I'Ariege peut, sous sa
responsabilité, suba.  -uer sa signature a ses subordonnés dans les conditions fixées par I'arrété susvisé
portant réglem~=* de . ~tabilité publique, pour la désignation des ordonnateurs secondaires et de
leurs délégué

Article 2.5 :

La désis ation _.s agents habilités conformément aux articles susmentionnés est portée a la

connai. ce de la préféte de département et du directeur départemental des finances publiques. La
ure . as agents doit étre accréditée auprés du comptable assignataire.

SECTION 11l
PERSONNE REPRESENTANT LE POUVOIR ADJUDICATEUR

Article 2.7 :

Madame Isabelle AYMARD, Directrice départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la
protection des populations de I'Ariége est nommée représentant du pouvoir adjudicateur tel que défini
par le code des marchés publics.
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Article 2.8 :
Sont soumis au visa préalable de la préféte les actes d’engagement des marchés de I’Etat ainsi que leurs
avenants 2 partir d’'un montant égal ou supérieur a 40 000 euros.

Article 2.9 :

La désignation des agents habilités conformément aux articles 2.1 et 2.6 est port._ a 'a cor.. “sance de
la préféte de département et du directeur départemental des finances publiques. . ‘enatu.e de ces
agents doit étre accréditée auprés du comptable assignataire.

SECTION IV

DISPOSITIONS COMMUNES
Article 3:
L'arrété préfectoral du 29 janvier 2021, portant délégation de signatui. M ame Isabelle AYMARD
Directrice départementale de la cohésion sociale et de la proter 1 des pupulations de IAriege est
abrogé a compter du 1° avril 2021.
L'arrété préfectoral du 14 décembre 2020 portant délégation > sigr ure a Monsieur Christophe
LEROUGE, Directeur régional des entreprises, de la concurrence, . nsommation, du travail et de
I'emploi de la région Occitanie est abrogé a compterdu 1z .. 21

Article 4:

Le présent arrété est notifié aux agents concernés e .rans.. . a chacun des responsables des BOP
correspondants par la Directrice départementale I'emploi, du travail, des solidarités et de la
protection des populations de I'Ariege.

Article 5:

Le présent arrété peut faire I'objet d'un recc . . vant le tribunal administratif de Toulouse, dans un
délai de deux mois a2 compter de sa f »oli .tic par courrier et également par l'application
informatique Télérecours, accessible  rlelic  attr  www.telerecours.fr.

Article 6:

Le Secrétaire général de la préfectur de I'Ai e, la Directrice départementale de I'emploi, du travail,
des solidarités et de la protection =s pr ulations, la Directrice du secrétariat général commun
départemental et le Directeur départe.. .1 des finances publiques sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de I'Ariege.

Fait & Foix, le 30 mars 2021

La préfete,

Sylvie FEUCHER
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DEPARTEMENT DE L"ARIEGE

Smectom REGU LE :

el 31 MRS 2021 Uin DlEAL ﬁT

LA PRESIDENTE PREFECTURE FOIX g@Q4

DIRECTION TRAITEMENTS
POLE INGENIERIE
Varilhes, le 3 févi._. 2N21

Affaire suivie par : Charlotte RENAUDIN / Raynaldo
DE JESUS ESTEVES

Préfecture VAn__
MadameLar. ‘te

. o ) .
Objet : Bilan du 3¢ trimestre 2020 de I'ISDND de Berbiac 2,Rue  'aPréfc ure Préfet Erignac

4 Manses (09500) 09 0N FO.L

Madame la Préfete,

Suite & I’arrété préfectoral d’autorisation d’exploiter du 20 décembre 2019, I'exploitant de
I'installation de stockage de déchets non dans “x de Berbiac (09 500 Manses) doit rédiger un bilan
trimestriel relatif a 'autosurveillance de ce = e.

Vous trouverez sous ce pliv- ... du rapport demandé pour la période du 1 juillet au 30
septembre 2020.

Mes services restant * votre disposition pour toute demande de renseignements complémentaires,
je vous prie de recevoir, ame la Préféte, 'expression de ma plus haute considération.

La Présidente,

PJ : Bu. « 3¢ trimestre 2020 de 'ISDND de Berbiac a Manses (09500)

Copie a Madaiae la Sous-Préféte de Pamiers
Copie 8 Madame le Maire de Manses

Smectom du Las Plantos — 09120 Varilhes
Plantaurel” Téléphone : 05 61 68 02 02 - Télécopie : 05 61 69 52 42 —~ Mél.: contact@smectom.fr
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Smectoi”

au Plantaur. ¢

Septembre ¢ aforn.e a l'arrété préfectoral d'autorisation d’exploiter du 20 décembre 2019
2020 2
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Introduction

Conformément aux articles 9.2.6.1 et 9.3.4 de l'arrété préfectoral d’autorisation d’exploiter du 20
décembre 2019, ce document synthétise les _. tats du suivi environnemental de l'installation de
stockage de déchets non dangereux d F rbi (09500 Manses) réalisé dans le cadre de

'autosurveillance.
Un commentaire textuel est apporté po. = ,ue élément analysé et |'ensemble des résultats est annexé.
Du 1er juillet au 30 septembre .~ installation de stockage de déchets non dangereux de Berbiac a

fonctionné normalemen’ .. anincident n’est a déplorer.
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1. SURVEILLANCE DES REJETS AQUEUX

L’arrété préfectoral du 20 décembre 2019 précise avant chaque bichée, les paramétres a rec’ her pour les eaux de
ruissellement issues de la zone d’exploitation (eau de type 2 et type 3, et stock terre), et les e de ruissellement
issues du quai de transfert et de 'aire de dételage (eau de type 1).

En annexe 1.1 sont synthétisés les résultats des analyses sur les eaux de ruiscellen.. * de l'aire de
dételage et du quai de transfert nommées type 1, en annexe 1.2 figurent - ux :latifs aux eaux de
ruissellement de la zone d’exploitation de type 2 et 3 et en annexe 1.3 sont } ‘< atér les analyses des
eaux de ruissellement du stock terre de type 4.

Article 9.2.2 de I'arrété préfectoral du 20 décembre 2019 précis es - .ramétres a rechercher pour la surveillance
des effets des rejets sur le ruisseau des Bessous. Les points de prés < .ent. ont détaillés ci-dessous.

' ev ontaval
A . o
T~ oints de prélevements des eaux de ruissellement

L’arrété préfectoral nrévo..  +éalisation en autocontrole et en controle tiers selon les paramétres définis a l'article
9.2.2del'arréti . gec ddu. décembre2019:

Une fois pr ~an, Ayse en amont et en aval du site sur la qualité des eaux.
Deux foi r an, un IBGN en amont et en aval du site ou @ défaut a une analyse physico-chimique sur sédiments.

aite  ax résuitats de la campagne 2019 et comme indiqué en commission de suivi de site nous

.erons cette année un nouveau point de prélévement (situé en vert sur la carte ci-dessus). Lors de

lap. “aine campagne un IBGN ou & défaut une analyse physico-chimique sur sédiments sur le point
de préle vement en vert sur la carte ci-dessus.
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Le dernier contréle de I'analyse physico-chimique et des sédiments, réalisé sur I'eau du ruisseau de
Bessous, a été fait le 27 mai 2020 (annexe 2).

5 Smectom
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Dans le cadre de I'autosurveillance, Uexploitant doit réaliser une analyse des eaux souterraires en période de basses
eaux et une en hautes eaux selon les paramétres définis selon l'article 9.2.3.2 de 'arrété préfe. =l du 20 décembre
2019.

L’état initial des eaux souterraines de Manses II a été réalisé le 7 décembre 27 |, -ant . apport du 1¢
déchet sur ce nouveau vallon. L’analyse de la radioactivité a été faite en octob1 20 /ef nmars 2018.

Les analyses des eaux souterraines en hautes eaux pour Manses [ et Il 0. "*é reausées le 26 mai 2020.
Les résultats sont présentés en annexe 3

3Smectom
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L’arrété préfectoral du 20 décembre 2019 prévoit, en auto surveillance, un relevé quotidien du volume de lixiviats

et une analyse des lixiviats tous les mois.

L’annexe 4.1 du présent document synthétise les volumes estimés hebdomac ‘remc A partir d’une
mesure de débit instantané. Cette donnée permet ainsi d’estimer le volume hebdor daire | ‘s mensuel
de lixiviats. Nous pouvons ainsi le comparer au volume mensuel de lixiviats transpori.

L’annexe 4.2 récapitule les analyses de lixiviats menées sur la période.

La charge hydraulique sur la période concernée est inférieure a 30 cm au nive  des 6 puits de contrdle.

Suivi de la charge hydraulique de. iy iat' le Manses |
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Evolution charge hydraulique Puits 1 Casier |
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Evolution charge hydraulique Puits C2 Manses Il
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Le puits B du casier II s’écoule par pompage. Tous les autres puits s’écoulent gravitairement.

?“Smectom
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2. SURVEILLANCE DES EMISSIONS ATMOSPHERIQUES

L'arrété préfectoral du 20 décembre 2019 impose la réalisation d’analyses de la compos:. * du biogaz
comme suit :
- Les constituants majeurs (CHs, COz, CO, Oz, débit, pression, H:S, F F ) nt analysés
une fois par mois en sortie du collecteur principal de la zone de valorisat,
— La teneur de chacun des paramétres CHi, CO2, CO, Oz H25, = et 120 est mesurée
annuellement par un organisme extérieur compétent.

Toutes ces données d’autosurveillance figurent en annexe 5.1.

L'arrété préfectoral du 20 décemb 2019,  .voit le contrdle des rejets a I'atmosphére pour chaque
équipement :
—  Une mesure des teneurs en gaz en CO et SO: est réalisée mensuellement,
— Unemesurede” + :uren SO:zet CO est réalisée annuellement,
—  Une mesure de] ur er SO2 et CO pour la torchére et le bruleur en post combustion sera
effectuée annuellemen,
—  Unemesur .el eneuren COV Nm et poussiéres est menée une fois par an.

Cesdonn . figm  en  .nexe5.2 pour les analyses mensuelles de CO et SO-.

3 Smectom
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3. DECHETS

En 2020, le SMECTOM du Plantaurel a adressé une fiche d’inform: m prc ble a 4
collectivités (dont le SMDEA) et 10 entreprises. Les entreprises soumises 4 . "= pro. dure
produisent des déchets assimilables a des déchets issus de ménages collec*” <épa. .ent des

déchets ménagers.

Une seule entreprise est soumise a la procédure d’acceptation pré: “le .. _aboratoire du
Plantaurel. Conformément aux dispositions validées durant 'insoectior. 105 mai 2015 avec
les services de I'état, I'entreprise a remis a l'exploitant un doc. -t * stifiant les mémes

conditions de fabrication de ces produits pour I’année 2020.

Il est a noter que les apports sur le site concernent uniquen. *le- Ollectivités soumises a la
procédure d’information préalable, qui est a jour po = née 2020. Leurs apports ne sont
identifiables qu’au niveau du site de Varilhes. A1 w . er eprise ne dépote de déchets
directement sur le site de 'TSDND.

Les tonnages accueillis sur I'ISDND de Berbiac 3¢ trimestre 2020 sont synthétisés en

figure 2. Au niveau du site de Berbiac, les apports sont ventilés par quai d’origine.

-r .4 4 "'

Unac 690 A 848 -
Carcaniéres 2 52 95 - - 190
Foix 52/ 487 es9 - [LE
L&z 48 176 180 = - '
Mirepoix iy _— . 743 ! 856 . - | _ i
Villeneuve 'O’ ies’ 1247 1229 1373 = - 3 848
Sa wm 920 9711 9% = -
Varilh.. 589 6119 ~ 6293 - 271
‘ | 31 997
v : Tonnage entrant sur 'ISDND au 3¢ trimestre 2020
N,; f_mectom
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4. SURVEILLANCE DE LA STABILITE DES OUVRAGES
(ARTICLE 9.2.8)

L’arrété préfectoral du 20 décembre 2019 prévoit la réalisation d'un suivi hebdomada, " la mesure
de la pression d’eau interstitielle au niveau de la cellule de 11m de la digue av~ caste. . et une
mesure mensuelle pour les autres cellules.

L’annexe 6 du présent document synthétise les mesures tant he’ ‘omad: es pour la cellule
placée a 11 m dans la digue aval de Manses I que mensuelles r- 1r le. s cellules.

£ Smectom
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Conclusion

Au cours du deuxieme trimestre 2020, I'installation de stockage de déchets no. ““ngereux a

fonctionné normalement.

Concernant la surveillance des rejets aqueux, aucune anomalie n'a été1 - ee - niveau des
eaux de ruissellement de type 1,2, 3 et 4 de I'installation.

Au droit du ruisseau de Bessous, les différents parametres des ¢ 'vses ¢ au et de sédiment
restent conformes aux objectifs et références. Ces résultats - ette.. évidence l'absence
d’influence de 'ISDND sur ce ruisseau.

Les valeurs du piézometre 12 (en aval du vallon deux) pr. > des valeurs élevées sur
certains parametres. La contre analyse ne présente auv e aomalie.

Pour les lixiviats, les résultats des analyses sont ¢ nfo. = . seuil d’acceptation d’entrée de
la STEP. Le paramétre indice phénol et 'arsenir  ‘passe le seuil d’entrée, toutefois la station
d’‘épuration procede a un traitement jusqu'a comi.  ité des seuils avant un rejet au milieu

naturel.

La surveillance mensuelle des rejets al” .m ph~re effectuée en autocontréle et controle tiers

est conforme.

Nous observons une légére augn .. = (1.1%) des tonnages entrants sur I'installation pour
le 3¢ trimestre par rapportalan me pé .deen 2019.

La stabilité des ouvrages n’appelle .. de remarques particuliéres.
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Bac décanteur du quai de TRANSFERT- eaux ruissellement Va|EI..lI’S I:mn:’es o réle
typel AP 20décembre 2019 max'r':f’e‘:s € | g
)
| 04/08/2020

PARAMETRES unité méthode
Température °C NF TS0-008 30w 18,3
pH NF T90-008 3,5-8,5 7,7
Conductivité ps/cm NF EN 27888 750 423
coT mg/I C NF EN 1484 - 27,57
MES mg/| NF EN 872 _l __ 100 24
DCO mg/I NF T 90-101 125 100
DBO5 mg/| NF EN 19¢ -1 100 8
Hydrocarbures totaux mg/| NFENISOS. 2 10 <0,1
Phénols mg/| NF EN ISO 1440, | 0,019

Le di Stoile :

perme de viualisr An. ‘ses caux type 1-T3 2020

rapidement les = MES

valeurs de

nombreux

parameétres et de les

comparer 3 des

valeurs références
(réf : 1ou 100en
bleu).

Plus convivial qu'un
(e e Cr uctivité
visuellement un
positionnement par
rapportala
référence ;
supérieur, infér
1/100,1/10,1, 1u,
100...

DCO

Hydrocarbures totaux” “DBOS

-4 Indice valeurs limites w- Sortie bac décanteur
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valeurs
. itation - | e - :
zone d explonat:;nzoe::étsc::sr:::;:ll:ment de typ limites Autocontro.
maximales 3
04/08/2¢C J
PARAMETRE unité méthode bassin 3
NF T90-008 ,
Température °C 30°C L
oh NF T90-008 55-8,5 8~
conductivité us/cm NF EN 1SO 27888 750 4 |
MES mg/| BF ENS72 100 5,1
4
COT rajouté AP 2020 mg/| NFEN 148 70 42
DCO meg/I NF T 90-101 12¢ )
DBOS mg/l NF EN 1899-1 ) | 0.5
NF EN SO 9377-2 |
Hydrocarbures totaux mg/| 10 0,05
Paramétre a analyser en complément sur 1 bachée pat hale
CALCUL !
Azote total
(NH4+NO2+NO3+NTK) mg/| 0 1,6
NFENISO11 r
Ammoniague mg/I NF 72001%
Nitrites mg/l NFEl 01335 0,12
Nitrates mg/l . s 26,3
azote kjeldhal mg/| NEERS 16
Phosphore total meg/! NF EN150 11885 10 0,05
Chlorures mg jj EN 150 10304-1 100 34,9
(Pb,Cu,Cr,Ni,Zn,Mn,Sn,C ALCUL
d,Hg,Fe,As) m, 15 0,02
Cr 6+ me/l _N IS0 10204-3 0,1 0,01
T
cd o NF EN 1SO 11885 0,2 0,001
Pb | m NF EN 1SO 11885 05 0,001
NF EN ISO 17852
Hg r 0,05 0,0002
As g/l NF EN 15O 11885 01 0,002
. 10304-1
Fluor et ces cc  »osés mg/| EEEEeRS 15 0,195
CNlbres mgn |\ ENISO14408 0,1 0,005
¢ /2
Composeés “1es NF EN ISO 9562
halogénés mg/| 1 0,032
Analyses Eaux de type 2 - T3 2020
MES
Fluor et ces composé
Azote total y ‘
Hg z Hydrocarbures totaux ‘
5% ‘
Pb chrome hexavalent ‘
&".:3?;? cd cyanures totaux
inférieure aux
fimites ETau
seuilde Chiorures
détection du
fshoratoire, la
valeur par Phosphore tota |
g‘;;;‘:"‘s?l’e Conductivité ‘métaux totaux calcul
U Seul
de détection.
~+—[ndice valeurs limites -Analyses 2020 - T3
. Smectom
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Bilan du 3¢ trimestre 2020 de I'ISDND de Berbiac a Manses

au mih. |

Le diagramme étoile
permet de visualiser
rapidement les valeurs
de nombreux
paramétres et de les
comparer a des valeurs
références (réf : 1ou
100 en bleu).

Plus convivial qu'un
tableau de données, il
donne visuellement un
positionnement par
rapport a la référence ;
supérieur, inférieur,
1/100, 1/10, 1, 10, 100

Analyses eaux type. " - T3 2020

DBOo

prélevement
Stock terre - eaux de ruissellement type 4 - AP va:‘f:;::‘:':s Autocor “le |
maxi e
20 décembre 2019 il "
jet
04/ , 20
Parametres unité méthode
Température °C NF T90-008 30°C “17,7 ]
pH NF T90-008 5,5-8,5 9
Conductivité ps/cm NF EN 27888 750 40
MES mg/| NF EN 872 1r _I 4,6
DCO mg/| NF T S0-101 i 30
DBO5 mg/| NF EN 1899-1 1 3
cot mg/I o 12,21

Conductivité

DCO
-Valeurs limites de rejet “- Analyse bassin stock terre

MES

£ Smectom
& du Plantaurel
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Annexe 3 : Analyses des eaux souterraine

ol i | = L P — [ — 4

PARAMETRES Unités pz3 PzZi12 PZ 13 amontc. piézo 10. ‘mp:::li.:m fE

Hauteur d’eau m
pH unités ph
C ité 8.cm-1
Potentiel oxydo-réduction My
Demande Chimique en Oxygéne (D.C.0) mgO2/|

Carbone organique total (C.O0.T.) mg
D d en Oxygéne (DBOS5) mgO2/1

Chlorures mg/ (C}-]
Nitrites mg/i{NO2
Nitrates mg/i{NO3|

i mgll (NH4+)

Arsenic g

Sulfates mag/l (S04, O
Phosphates mafl (PO4) :
Fer mg/l (Fe, |
Cuivre mg/l (Cu) 0022
Aluminium mg/l (A {
Zinc mg/l (2 |
Cadmium g/l (Cd) 1 Q

Plomb
Chrome total
Mercure
Nickel

Etain
Manganése
Potassium
Sodium

. Magnésium |
Hydrocarbures poygzclggu aromaguu ‘HAP

Toluéne

Ethylbenzéne - A g
Triméthylbenzéne-1,2,3 a A Ug
Cli éne ~ g
m+ léne . ;
|_o-xyléne wa/l
1,3 Dichlorobenzéne g
1,4 Dichlorobenzéne paft
1,2 Dichlorobenzéne o/t
—
PCB 18 o N Hg
PCB 20 wan
PCB 28 _ pg
PCB 44 ugh
PCB 52 pafl
PCRE 101 ugh
PCB 105 ugh
PCB 17 - . - pal
~~R138 pan
19 -z
PL 3 1g
PCE 0 ught
PC 0 Lt
194 vont
AOX pgfl (Cl)
IAA hactérlologiques:
Colite totaux

Streptocugues fécaux (enté ques
Présence de salmonelles
Coliforme fécaux (Escherichia coli)
Smectom
du Plantaurel
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Bilan du 3¢ trimesire 2020 de "ISDND de Berbiac @ Manses

Troisiéme Trimestre 2020

variation m3 dans le bassin

Fiahilité des débits

pluviometrie trimestrielle {mm) 167
Surface ouvert bassins I
& ouverte des 1835 voume 1 314,795
lixiviats(m?) engandré(m’) _|
Volume évaporé par le cogévap trimestriel{m®) 1982
. . Cumul T3 M1 193,536
Production des casiers 471,,-. l
Cumul T3 M2 278,208
Production estimée . 539
Volume Lixiviats transportés a ia STEP 7 I
Niveau bassin Au 01/07/2020 1073
lixiviats Au 30/09/2020 1 3

Smectom _ du
Zﬁ?&ﬂtauref
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Bilan du 3¢ trimestre 2020 de I'ISDND de Berbiac a Manses

CAMP CAMP CAMP
bassin 1 aéré et bassin 1 aéré et bassin 1 aéré et
homogénéisé homogénéisé homogéngisé
LXNVIAT LXVIAT LXNMIAT
analyses lixiviat 06/07/2020 04/08°20 .,  911/09/2020
convention
entrée STEP
PARAMETRES unité méthode 2019 |
oh NF T90-008 5-10 8.9 v & 9,1
conductivité a 25°C ys/cm NF EN 27888 150000 12720 . - A 20800
MES mg/l NF EN 872 600 129,6 1. 44,3
coT mgc/l NF EN 1484 6600 1090 2185 2770
DCO mg/l NF T 90-101 20000 3955 | 9640
DBOS mg/l NF EN 1899-1 2500 66 z 1733
Hydrocarbures NF EN IS0 9377-
totaux mgfl 2 10 <0,1 .45 0,12
Azote total
(NH4+NO2+NO3+NT
K) mg/l CALCUL 4500 345, | | 685,6 741,5
NF EN 11732 QU
Ammoniague mgA NF T90015-1 "5 558,28 416
Nitrites mgil NF EN ISO 13395 AR <0,05 <0,1
FF ENISO
Nitrates mg/l 10304-1 <1 <1
azote kjeldhal mga/l NF EN 25663 345,3 685,6 7415
NF EN ISO
Phosphore total mg/ 11885 50 12,3 16,1 18,4
NF EN ISO
Chlorures mg/l 10304-1 8000 333,7 2890,8 3577
Métaux totaux
(Pb,Cu,Cr,Ni,Zn,Mn,S
n,Cd,Hg,Fe,Al) ma/l CALCUL 3 6 6,58 7,55 11,81
NFEN 9
Cré6+ ma/l 10304 <0,000025 <0,025 <0,000025
NF EN SO
Cr total mg/l 1188F 1,66 0,8597 1,1464 1,696
NF EN )
Ccd ma/l 1188 0,2 <0,001 <0,001 <0,001
NF EN k
Cu mgfl 11885 1,66 0,0201 0,01353 0,01593
NF EN ISO
Pb ma/l 11885 1,66 0,00466 0,00395 0,0055
_Hg mg/l . '8C 7852 0,05 0,00020 <0,0002 <0,0002
N 50
As mr 11885 0,75 0,509 0,6408 0,894
Fluor et ces
composés A |  T90-004 15 0,377 0,41 0,52
"_ “EN IS0
CN libres mg:. 14403 0,1 <0,05 <0,05 0,05
NF EN ISO
Ni ) 11885 0,71 0,20352 0,2793 0,3621
NF EN SO
Zn ngh 11885 2,85 0,15464 0,2793 0,16053
NF EN ISO
Mn ] na/l 11885 1,42 0,45726 0,36198 0,5017
NF EN ISO
1 ma/l 11885 2,85 0,09242 0,11631 0,1433
NF EN iSO
) mg/l 11885 16,66 4,27996 4,86361 8,03
NF EN ISO
—— Al mg/l 11885 1,52825 1,74127 2,678
AOX
mg/l NF EN ISO 9562 3,33 0,645 0,959 1,668
_ ulfates mg/l 21741 119,3 10,1
phénol mg/l 0,3 1,602 6,58 4,49
Arsenic ugn 750 509 640,8 894
31

Smeciom _dn

7 Plantaurel
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Bilan du 3¢ trimestre 2020 de I'ISDND de Berbiac & Manses

Composants 24/07/2020 | 20/08/2020 | 28/09/2020 | 29, 2020 |
H20 en% 70 86 83 79
CH4 sur gaz sec en % 46 46,7 46,8 5
02 sur gaz sec en % 0,4 0.5 0,2 9 |
CO2 sur gaz sec en % 34,6 35,1 35 ] %45 ]
H2S en mg/Nm3 4000 2800 3500 22
H2 en mg/Nm3 ! - 78|
CcO Impossibilité technig.

Débit biogaz en Nm3h 444 441 | 58 461

! e . -UR

détermination 24/07/2020 | 20/08/2020 | 22/09/2020
il LIMTE

S$O02enmg. ,sec| Aucun seuil 0 0 0

COenmg/N. &> = 1200 1160 927 660

‘/ Smectom  du
_/Jgi’&nmm’e[
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Bilan du 3¢ trimestre 2020 de I'ISDND de Berbiac & Manses
Mesures de suivi - Digue manses {l - Cellule 14m

5 f
$ g 4 Fran091.. I 3 4 b
ﬁ + I W# I EEEE R F 1ar001.. w g3 8 9 4 8 3231 5 1am00120... m_W 4” % %
31/081.., ®
/ 311081... | 31/08/20...
18/08/... P
: 18/081... 16/08/20... S
04/08/..,
i | 04108t 04/08/200...
220071..
i 221.., 22/07120... v
08/071...
i * 08/07/... 08/07/20...
23006, !
_ i 23/061... 23/06/20...
08/061...
J o 081067 .. 08/06/200...
_ 26/05/. 26/05... 26/05/20.., |
04/05/... 04/05/20... —
M041... 2a041... 24/04120...
18/03/... 18/031... 18/03/20...
12607 - _- 2/021... 24/02/20...
10/02/... 5 101021,.. m 10402120... €
. -
2711 3 _ 7 _ oo | | B [0, | | g _
5 = = ]
A70NL... 3 7 oo |8 .. =
. v 7 . (%]
1612/, = “2f... = 18/12/20... N
I 3 2 »
02/124... 2 02124,.. m : 02/12/20... ]
: o LA &
. | | = wiin. | | B B oo | | &
. @ o
=] —
07M0/... ES 0THO/... B [ 07/10/20... S
24009/... H 240091... i [ 2a108120... a
12/001... 2 [0, 12109720... 2
[} L “ w
'20/08/... .“ 29/081... 29/08/20... 8
2907/, m | 290071, m 29/07/20... m |
2 L 3
02007/, m 020071... 2 02/07/20... m
120/06/... 20/08/... = 20/06/20...
031061, 03/06/... . 03105/20...
2005/... 20105/... 2
106/05/... 06/05/... . 6/05/20...
a7, 231041... R
9 AN
_— 08/04/...
I "
25/03/... 25/031... 26103720...
I 1103/20...
110034... 03
18/02/... 18/0212"
18/02/...
i 04/021... 04/02/20..
04/02/...
i 210014... 24/01720...
21014
I 06/01... 06/01/20... i
0601/...
(2c) @3usiEAINby uoiEEoId
{Ec) QWBIRAINDS UOKESSIH (8av) elueeanby LoESAIL (eam) eanby U y

51

33

tementale de I'Emploi, du travail, des

fectoral portant liste des agents composant la Direction Dépar

solidarités et de la protection des populations de I'Ariege

Smeciom  du
Yantaurel
é pré

y

DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L' EMPLOI, DU TRAVAIL, DES SOLIDARITES ET DE LA PROTECTION DES POPULATIONS-DIRECTION

- 09-2021-03-31-00001 - Arrét



